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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmeki,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn ofacaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebil stkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimenmis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btin ordulan dagtlmig
ve memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t, b ahvlve gerat inde
dahi, vacife; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarlanindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Egitimle biitiin engelleri daha ¢ok caligsarak asabiliriz. Bu diigiinceyle kurumsal olarak hi¢bir mazereti arkamiza almadan daha fazla caligarak tilkemize, milletimize
nasil faydali olabilecegimizin hep arayisi igeresinde olacagiz.

Of Rehberlik ve Aragtirma Merkezi Miidiirliigii olarak 2019 — 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢aligmalarimiza hiz verecegiz.

Of Rehberlik ve Arastirma Merkezi olarak amacimiz, dgrencilerimizin kendilerini gergeklestirmelerine, egitim siirecinden yetenek ve ozelliklerine gore en {ist
diizeyde yararlanmalarina ve gizilgiiglerini en uygun sekilde kullanmalarina ve gelistirmelerine yardimct olmaktir.

2019-2023 Stratejik Planimizin olusturulmasinda 6ncelikle tiim paydaslarimizin katilimini hedefledik.
Paydaslarimizin katilimini saglamak i¢in kurum i¢inde saglikli bir iletisim ortaminin olusturmaya calistik.

Of Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midiirliigl olarak hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Plani ile egitim ve 6gretime erisim, egitim 6gretimde kalite, kurumsal
kapasitenin artirtlmasi alanlarinda 6ngordiiglimiiz Stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulasmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, kurumumuzda gergeklesecek basarili
calismalarla tilkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna katkida bulunmaktir.

Of Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidirliigi stratejik planinin hazirlanmasinda yogun ¢aba gosteren Stratejik plan iist kurulu ve ekibine ve emegi gegen tiim
personelimize tesekkiir eder, calismamizin iilkemize, ilimize, ilgemize ve okulumuza/kurumumuza faydali olmasini temenni ederim.

Vahdettin OZDAGCI

Kurum Midiiri
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BOLUMI:

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirliklar: 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile
baslamistir. Ekip tarafindan il Milli Egitim Miidiirliigiiniin ¢alisma takvimine gore ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere 6gretmen dgrenci ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplant1 ve goriismeler
yapilmuistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek Kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri Il ve Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Vahdettin OZDAGCI Kurum Miidiirii
Rehberlik  Hiz. Bolim . e
Medine BASARAN Baskan: Hiiseyin AYGUN Miidiir Yardimeist
oJ N BILGIN C 5t.Hiz.Bolii
Yilmaz BAYRAKTAR Rehber Ogretmen uray Ozel Egt.Hiz.Boliim Baskani
Medine BASARAN Rehberlik Hiz. Bolim
Baskani
Fatma Giill KAMA Ozel Egitim Ogretmeni
Emre EKINCI Ozel Egitim Ogretmeni
Muhammet Seyfi .
YUZUGULEC Rehber Ogretmen




BOLUM II:
DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Of Rehberlik Arastirma Merkezi 2005 yilinda Of ilgesi Sulakli Mahallesi Maresal Fevzi Cakmak Caddesi No:6 ‘da Of Yardimlagsma Vakfi’na
tahsis edilen binada hizmet vermeye baglamistir. Daha sonra Of Halk Egitim Merkezi binasinin giris katina taginmis olup, halen burada hizmet
vermektedir. Merkez teskilatinda Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiine, tasra teskilatinda ise Of Ilge
Milli Egitim Miidiirliigiine bagh olarak; basta Of merkez ilge olmak iizere Hayrat, Caykara, Dernekpazari, Siirmene ve Kopriibasi Ilgelerinde egitim-
ogretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine iliskin gerekli her tiirlii calismalarla
birlikte, bolgemizdeki 6zel egitim gerektiren bireylerin tanilanmalari ve bu bireylere yonelik rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini yiiriiten bir
kurumuz.

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi - ( Aralik 2018 )

ili: TRABZON Tlgesi: Of
) Cumhuriyet mahallesi, Yildinm sokak, Of Halk 5 . https://goo.gl/maps/nZFE6FQkSjx
Adres: . 4 Cografi Konum (link):
Egitim Binas1 Katl Of, TRABZON. W7XF+H2 Of. Trabzon
Telefon 462 771 43 98 Faks Numarast: 462 771 43 98
Numarasi:

e- Posta Adresi:

757221@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://ofram.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

964488

Ogretim Sekli:

Tam Giin(08:00-12:00/13:00-17:00)

Kurumumuzun H

izmete Giris Tarihi : 2005

Toplam Calisan Sayisi

4

Kiz 0 Kadin 2
Ogrenci Sayis: Erkek 0 Ogretmen Erkek 1
Sayisi
Toplam 0 Toplam |3
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :0 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :0
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 0 Sube Basmma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0

Sayisi

(")grenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi [3YIL




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi - ( Haziran 2019 )

ili: TRABZON Tlgesi: Of
) Cumhuriyet mahallesi, Yildirnm sokak, Of Halk 5 . https://goo.gl/maps/nZFE6FQkSjx
Adres: . g Cografi Konum (link):
Egitim Binasi Katl Of, TRABZON. W7XF+H2 Of, Trabzon
Telefon 462 771 43 98 Faks Numarast: 462 771 43 98
Numarasi:

e- Posta Adresi:

757221@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://ofram.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

964488

Ogretim Sekli:

Tam Giin(08:00-12:00/13:00-17:00)

Kurumumuzun H

izmete Giris Tarihi : 2005

Toplam Calisan Sayisi

9

Kiz 0 Kadin 3
Ogrenci Sayisi: Erkek 0 Ogretmen Erkek 5
Sayisi
Toplam 0 Toplam |8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :0 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :0
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 0 Sube Basmma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0

Sayisi

(")grenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |3 yil




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi - ( Aralik 2019 )

ili: TRABZON Tlgesi: Of
) Cumhuriyet mahallesi, Yildirrm sokak, Of Halk| . . . https:/goo.gl/maps/nZFEGFQkSjx
Adres: e Cografi Konum (link):
Egitim Binasi Katl Of, TRABZON. W7XF+H2 Of, Trabzon
Telefon 462 771 43 98 Faks Numarast: 462 771 43 98
Numarasi:

e- Posta Adresi:

757221@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://ofram.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

964488

Ogretim Sekli:

Tam Giin(08:00-12:00/13:00-17:00)

Kurumumuzun H

izmete Giris Tarihi : 2005

Toplam Calisan Sayisi

Kiz 0 Kadin 3
Ogrenci Sayisi: Erkek 0 Ogretmen Erkek 3
Sayisi
Toplam 0 Toplam |6
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :0 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :0
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 0 Sube Basmma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0

Sayisi

(")grenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |3




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi - ( Haziran 2020 )

ili: TRABZON Tlgesi: Of
) Cumhuriyet mahallesi, Yildirnm sokak, Of Halk 5 . https://goo.gl/maps/nZFE6FQkSjx
Adres: . g Cografi Konum (link):
Egitim Binasi Katl Of, TRABZON. W7XF+H2 Of, Trabzon
Telefon 462 771 43 98 Faks Numarast: 462 771 43 98
Numarasi:

e- Posta Adresi:

757221@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://ofram.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

964488

Ogretim Sekli:

Tam Giin(08:00-12:00/13:00-17:00)

Kurumumuzun H

izmete Giris Tarihi : 2005

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayis:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen Erkek
Sayisi

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basma 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube|.

Sayisi

(")grenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi - ( Aralik 2020 )

ili: TRABZON Tlgesi: Of
) Cumhuriyet mahallesi, Yildirnm sokak, Of Halk 5 . https://goo.gl/maps/nZFE6FQkSjx
Adres: - g Cografi Konum (link):
Egitim Binas1 Katl Of, TRABZON. W7XF+H2 Of, Trabzon
Telefon 462 771 43 98 Faks Numarast: 462 771 43 98
Numarasi:

e- Posta Adresi:

757221@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://ofram.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

964488

Ogretim Sekli:

Tam Giin(08:00-12:00/13:00-17:00)

Kurumumuzun H

izmete Giris Tarihi : 2005

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen Erkek
Sayisi

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basma 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube|.

Sayisi

(")grenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi - ( Haziran 2021 )

Ili: TRABZON Tigesi: Of
) Cumhuriyet mahallesi, Yildinm sokak, Of Halk 5 . https://goo.gl/maps/nZFE6FQkSjx
Adres: . g Cografi Konum (link):
Egitim Binas1 Katl Of, TRABZON. W7XF+H2 Of, Trabzon
Telefon 462 771 43 98 Faks Numarast: 462 771 43 98
Numarasi:

e- Posta Adresi:

757221@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://ofram.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

964488

Ogretim Sekli:

Tam Giin(08:00-12:00/13:00-17:00)

Kurumumuzun H

izmete Giris Tarihi : 2005

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen Erkek
Sayis1

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basma 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube|.

Sayisi

(")grenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi - ( Aralik 2021 )

ili: TRABZON Ilgesi: Of
. Cumbhuriyet mahallesi, Yildirirm sokak, Of Halk g . https://goo.gl/maps/nZFEGFQKS)x
Adres: e o Cografi Konum (link):
Egitim Binasi Katl Of, TRABZON. W7XF+H2 Of, Trabzon
Telefon 462 771 43 98 Faks Numaras:: 462 771 43 98
Numarasi:

e- Posta Adresi:

757221@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://ofram.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

964488

Ogretim Sekli:

Tam Giin(08:00-12:00/13:00-17:00)

Kurumumuzun H

izmete Giris Tarihi : 2005

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen Erkek
Sayisi

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla (")grencisi Olan Sube|.

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi




Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi - ( Haziran 2022 )

Ili: TRABZON Tigesi: Of
) Cumbhuriyet mahallesi, Yildinm sokak, Of Halk . . https://goo.gl/maps/nZFE6FQKS;jx
Adres: . Cografi Konum (link):
Egitim Binasi Katl Of, TRABZON. W7XF+H2 Of, Trabzon
Telefon 462 77143 98 Faks Numarast: 462 771 43 98
Numarasi:

e- Posta Adresi:

757221@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://ofram.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

964488

Ogretim Sekli:

Tam Giin(08:00-12:00/13:00-17:00)

Kurumumuzun H

izmete Giris Tarihi : 2005

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayis:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen

Sayisi Erkek

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube |

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi - ( Aralik 2022 )

Ili: TRABZON Tigesi: Of
) Cumbhuriyet mahallesi, Yildinm sokak, Of Halk . . https://goo.gl/maps/nZFE6FQKS;jx
Adres: . Cografi Konum (link):
Egitim Binasi Katl Of, TRABZON. W7XF+H2 Of, Trabzon
Telefon 462 77143 98 Faks Numarast: 462 771 43 98
Numarasi:

e- Posta Adresi:

757221@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://ofram.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

964488

Ogretim Sekli:

Tam Giin(08:00-12:00/13:00-17:00)

Kurumumuzun H

izmete Giris Tarihi : 2005

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayis:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen

Sayisi Erkek

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube| .

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi - ( Haziran 2023 )

ili: TRABZON Tigesi: Of
) Cumbhuriyet mahallesi, Yildinm sokak, Of Halk . . https://goo.gl/maps/nZFE6FQKSjx
Adres: . Cografi Konum (link):
Egitim Binasi Katl Of, TRABZON. W7XF+H2 Of, Trabzon
Telefon 462 771 43 98 Faks Numarast: 462 771 43 98
Numarasi:

e- Posta Adresi:

757221@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://ofram.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

964488

Ogretim Sekli:

Tam Giin(08:00-12:00/13:00-17:00)

Kurumumuzun H

izmete Giris Tarihi : 2005

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayis:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen

Sayisi Erkek

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basma 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube |

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi - ( Aralik 2023 )

ili: TRABZON Ilgesi: Of

Adres: Cumbhuriyet mahallesi, Yildirirm sokak, Of Halk Cosrafi K link): https://goo.gl/maps/nZFE6FQKS)x
: Egitim Binasi Katl Of, TRABZON. ografi Konum (link): 1~ _ Of Trabzon

Telefon 462771 43 98 Faks Numarast: 462771 43 98

Numarasi:

e- Posta Adresi:

757221@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http://ofram.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

964488

Ogretim Sekli:

Tam Giin(08:00-12:00/13:00-17:00)

Kurumumuzun H

izmete Giris Tarihi : 2005

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin

Ogretmen

Sayist Erkek

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla (")grencisi Olan Sube|.

Sayisi

(")grenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Cahsan Bilgileri

Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahisan Bilgileri Tablosu ( Aralik 2018)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiiri ve Mudir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Givenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilan

| O O] O ol ol o k=

w| O k| O O O | k=

A O | O] O O P N

Calisan Bilgileri Tablosu ( Haziran 2019 )

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduri ve Mudur Yardimeist

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilan
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Cahisan Bilgileri Tablosu ( Aralik 2019)

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 2 2

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 2 1 3
Rehber Ogretmen 2 1 3

Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 0
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 6 3 9
Calisan Bilgileri Tablosu ( Haziran 2020)

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimeisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilan
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Cahisan Bilgileri Tablosu ( Aralik 2020 )

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduri ve Mudur Yardimeisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci1 Personel

Gilivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan

Calisan Bilgileri Tablosu ( Haziran 2021)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimeisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilan
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Calisan Bilgileri Tablosu ( Aralik 2021 )

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduri ve Mudur Yardimeisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci1 Personel

Gilivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan

Calisan Bilgileri Tablosu ( Haziran 2022 )

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimeisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilan
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Calisan Bilgileri Tablosu ( Aralik 2022)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduri ve Mudur Yardimeisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci1 Personel

Gilivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan

Calisan Bilgileri Tablosu ( Haziran 2023)

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimeisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimc1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilan

18



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 0 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 0 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 0 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 0 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 0 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 0 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 0

Okul Kapali Alan (m2) 320

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 2

Diger (Memur odasi, Mescid, Ogretmen ¢alisma odalar1 ile Seminer ve | 5

Toplant1 odasi)

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
(Kurumumuzda egitim ogretim faaliyeti yapilmadigindan é6grencimiz bulunmamaktadir.)

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 4 Yazict Sayist 2
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 0
Cok Fonksiyonlu yazict Sayisi 1 Tarayici 0
Pvc kaplama makinesi 1 Belgegecer 1

1 3

Fotograf makinesi

Givenlik kamerasi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2016 18.000 18.000

2017 20.000 20.000

2018 22.000 22.000

2019 28.000 28.000

2020

2021

2022

2023
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Not: Kurumumuzun Okul Aile Birligi bulunmadigindan, biitiin gelirleri genel biitce 6deneklerinden olusmaktadir. Bu nedenle yukaridaki tabloya gelir
ve gider olarak genel biitce 6denekleri yazilmigtir.

PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak
iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN GREL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

(Kurumumuzda egitim ogretim faaliyeti yapilmadigindan égrencimiz bulunmamaktadir.)

Kurumumuzda Ogrenci bulunmamaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
Sira CrE |2 | 2%2 | ¢
MADDELER o Q0 = |5 o 2 o
No =S E |8 | 28| 5
S =< |2 | <8 | 8
ST |8 S <
SSE |58 | S
= = 8 =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla | 5 310 |0 0
alinir.
) Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda | 5 30 |0 0
iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | 4 311 |0 0
3 e
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. | 5 310 |0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani | 6 210 |0
tanimaktadir.
5 Okul, teknik ara¢c ve gere¢ yoOniinden yeterli | 5 211 |0 0
donanima sahiptir.
F Okulda c¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel | O 0,8 |0 0
faaliyetler diizenlenir.
g Okulda Ogretmenler arasinda ayrim | 8 0|0 |0 0
yapilmamaktadir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum {lizerinde olumlu | 5 30 |0 0

9 etki birakacak caligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin | 5 310 |0 0
iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, | 5 310 |0 0
11 iyilestirmeye acik alanlarmmi  vs. calisanlarla
paylasir.
Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina | O 0(2 |6 0
12 ey N
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve | 5 211 |0 0
kendimi giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Kurumuzda gen¢ dinamik isini
itina ile yapan caligma
arkadaslariyla is yapmaktayiz.

Calismalarin tanitimlari yeterli
degildir.

2 Calismalarimiz bir plan ve diizen
dogrultusunda yapilir.

Calismalara veli  katilimi  yeterli
degildir

3 Caligsmalarimizda personel arasi
ve paydaslarla kolaylikla is birligi
yapilabilmektedir.

Calismalar {ist yonetimlerce takdir
edilmemektedir.

4 Karsilasilan sorunlara ¢6ziim kisa
stirede etkin ¢Ozlimler
iiretilebilmektedir.

Personel sayisinin yetersiz olmasi ve
mevcut personelin kendini
gelistirmesin  saglayacak egitimlerin
yetersizligi.

5 Randevularin  yakin  tarihlere
verebiliyor olmak

Fiziksel sartlarda iyilesmeye ihtiyag
duyulmaktadir.  Fiziki  imkanlarin
eksikligi yapilan c¢aligmalar1 olumsuz
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etkilemektedir.

6 Personel  kalitesinin  yiiksek
olmast

Veli Anketi Sonuclari:
Kurumumuzda egitim-ggretim faaliyeti yapimadigindan Ogrenci Velisi bulunmamaktadir.
GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakl1
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrencilerimiz Kurumumuz hizmet bolgemizde olan biitiin ilgelerde bulunan 6grencilere
yonelik rehberlik ve 6zel egitim hizmeti vermektedir.

Calisanlar Calisma arkadaslarimizin egitim diizeyi yiiksek, deneyimli ve &zverili

olmasi

Calisma arkadaslarimizin yapilan isin yasal dayanagindan yeterli diizeyde
faydalanan mevzuat boyutunda yeterli donanima sahip bireyler olmalari

Calisma arkadaslarimizin yiiriitiilen calismalarda isbirligi ve ekip
calismasini benimsemesi.

Calisma arkadaslarimizin iletisim becerilerinin  kuvvetli olmasi ve
alternatif iletisim yontemlerine agik olmasi

Calisma arkadaslarimizin degisiklik ve yeniliklere agik olmasi;

Calisma arkadaglarimizin insancil ve insana deger veren bir diinya
goriisiine sahip olmasi.
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Veliler

Yaptigimiz calismalar veli katilimina agiktir.

Ozellikle odgrencilerle ilgili alinan kararlarda Ogrencilerin bekasi ve
velilerin ~ 6grencilerle 1ilgili istek ve arzular1 dikkate alinan Onemli
faktorlerdir.

Bina ve Yerleske

Kurum binas1 il¢ge merkezinde bulunmaktadir

Alternatif ulagim olanaklarinin mevcut oldugundan kolay ulasilabilir bir
konumdadir.

Donanim Kurumdaki teknolojik donanimin yeterli seviyede olmasi,
Bakanligimizin yapmis oldugu yenilikler yakindan takip edilmekte olmasi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin bigimde yararlanilmasi

Biitce Bakanligin tahsis ettigi biitcenin mevcut olmasi, ihtiyaglarin bu biit¢geden

karsilanabiliyor olmasi

Yonetim Stiregleri

Kurumda yapilan ¢aligmalarin bir plan ve koordinasyon i¢inde yapilmasi.
Bu planlanma ve yiiriitmeye yonelik ¢alismalarda personelin goriis ve
katkisina basvuran bir yonetim anlayisinin olmasi,

Iletisim Siirecleri

Kurumumuz ilge diizeyinde okul ve kurumlarla genis toplumsal alanlarla
igbirligi i¢inde olmast

Kurumun 6grenci ve veliler agisindan ulasilabilir olmast

Egitsel basvuru, tanilama, yonlendirme ve yerlestirme hizmetleri siirecinin hizl
olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Kurumumuzun daha c¢ok engellilere hizmet veren bir kurum olarak
taninmasi.
Calisanlar Kurum personelinin yeterliliklerini artirmaya yonelik yeterli hizmet igi

egitimlerin olmamasi
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Kurumumuzda personel yetersizliginden dolayi rehberlik hizmetlerinin
siirli kalmasi ve proje iiretilememesi

Veliler

Hizmet alanlara yonelik (veli, 6grenci, okul, rehber o6gretmenler ve
rehabilitasyon merkezleri )yazili ve gorsel yaymlarin yeterince etkin
kullanilamamasi.

Yapilan ¢aligmalara veli katilim diizeyinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

Kurumun kendi binas1 olmamasi.
Fiziki kosullarin yeterli olmamasi

Kurum binasinin fiziki yapisinin engellilere hizmet sunulmasi i¢in yeterli
olmamasi.

Kuruma ulasimda yo6n levhalarin yetersiz kalmasi.

Donanim Kurumdaki donanim is tiretmek i¢in yeterli olmakla birlikte siirekli gelisen ve
degisen teknolojinin takip edilmesi ve donanimlarin degismesini ihtiya¢ haline
dontstiirmektedir.

Biitce

Yonetim Siiregleri

Kurum i¢i sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersiz olmas.

Iletisim Siiregleri

Olumlu ¢alismalarin kurumlara ve kamuya yeterince tanitilamamasi,

Izleme hizmetlerinin yeterli diizeyde yapilamamasi,

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

[limizde resmi ve &zel kurumlarla, toplumsal orgiitlerle isbirligi gelistirme
olanaklarinin olmasi,

Yerel veya ulusal yazili ve gérsel medyadan yararlanabilir olmasi
Kurumun hizmet boélgesinde bulunan paydaslarin  egitim-6gretim
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faaliyetlerine destek vermesi.

Bakanligimizin merkez ve tasra teskilatinda Rehberlik ve Ozel Egitim
alaninda bir 6rgiitlenmenin bulunmasi.

Yerel yoneticilerin 6zel egitime olumlu bakis agilart

flce MEM ile iletisimin gii¢lii olmas1

Ekonomik

Bakanligimizca kurumumuzun fiziki imkan ve donanimlarini arttirmak
icin destek saglanmasi.

Sosyolojik

Kaynak kisi ve kurumlara rahat ulasilabilme.

Kurumun hizmet alanin1 olusturan ¢evrenin, etkilesime ve iletisime acik
bir goriintii sergilemesi

Kurumun il ve ilgedeki resmi/6zel okul, kurum ve kuruluslar tarafindan
kabul gérmesi.

Teknolojik

Ram Modiilii, Ramdevu ve Dys gibi sistemlerin islemleri kolaylastirtyor
olmasi

Mevzuat-Yasal

Ozel Egitim ve Rehberlik hizmetlerine iliskin yasal mevzuatin olmasi.

Ekolojik

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere yonelik farkli destek egitim hizmeti
(Bilim ve Sanat Merkezinde egitim, evde egitim, rehabilitasyon
merkezleri,) sunulmasi,

Tehditler

Politik

Alan i¢inde yeterliligi artirmaya yonelik caligsmalarin sinirli olmasi

Bolgemizdeki okullarda yeterli sayida rehber Ogretmen/ psikolojik
danigsmanin ve 6zel egitim 6gretmeninin bulunmamasi

Mabhalli Hizmeti¢i Egitime katilim1 6zendirici bir sistemin olmamast

Ekonomik

Okullardaki rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin donanimlariin
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bugiinkii ihtiyaglara cevap verecek nitelikte olmamasi,

Kaynastirma uygulamalarinin yaygimlagsmasinda karsilasilan sorunlar;
Kaynastirma uygulamalarinda gorev alan yonetici ve 6gretmenlerin 6zel
egitim alaninda yeterli bilgi ve donanima sahip olmamasi

Okullarin fiziki sartlarinin uygun hale getirilmemesi

Calisma kosullart ve ticret farkliligi nedeniyle rehber 6gretmenlerin ve
Ozel egitim 6gretmenlerinin rehberlik ve arastirma merkezlerinde uzun
stireli calismak istememeleri.

Sosyolojik

Hizmet boélgemizin farkli konumlardaki yerlesim yerlerini igeriyor
olmasindan mesafeden kaynaklanan olumsuzluklar,

Rehberlik Arastirma Merkezinin  ne oldugunun, nasil bir isleyisi
oldugunun ,kimlere, hangi kosullar altinda hizmet sagladiginin
bilinmiyor olmasi, tanitiminin yeterli diizeyde yapilamiyor olmasi

Teknolojik

Teknolojinin bilingli  kullanilmamasindan dogan tehditlerin birey ve toplum
iizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Egitim politikalarinin ve egitim mevzuatinin sik araliklarla degismesi,

Ekolojik

Aile yapisindaki bozulmalar ,toplumsal ve aile i¢i siddet vakalari, zararl
madde kullanimi gibi bireyi ve toplumu olumsuz etkileyen olaylarin
artmast...
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Of Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii Gelisim ve Sorun Alanlari

Paydas analizi, kurum ici ve dis1 analiz sonucunda flge MEM’in ve RAM Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlari tespit
edilmistir.

RAM Miidirliagii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla yapilan ¢aligmalar sonunda elde edilen GZFT analizi
verilerine gére kurumumuzun giiclii, zayif yonleri, firsat ve tehditleri belirlenmistir. Yapilan ¢alismalar hedeflere ulasmak i¢in fiziki ve beseri altyapinin
gelistirilmesi ile ilgili gliglii, uygulanabilir ve egitim-6gretimde verimliligi artiracak ¢alismalara ihtiyag oldugunu gostermektedir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimil ile iligkilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Y onetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yo6nlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

[lkokulda okullasma

Ortaokulda Okullagma

Ortadgretimde okullagma

Ilkokulda devamsizlik

Ortaokulda devamsizlik

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde Orgiin egitimin digina ¢ikan 6grenciler

© © N o g &~ w M

Yiiksekogretime katilim

-
©

Hayat Boyu Ogrenmede Devam ve Tamamlama

-
-

.| Agik Lise Ogretimi Bagvuru katilim ve tamamlama

-
n

Acik Ortaokul Ogretimi Basvuru katilim ve tamamlama

-
w

Hayat Boyu Ogrenmeye Basvuru ve Katilim

[
>

Ozel Egitime ihtiyag duyan bireylerin egitimi.

-
o

Servis Hizmetleri

[
o

Tagimal1 egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

[EY
~

Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

[EY
.

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula devami

[
©

Yabanci 6grencilerin uyumu

N
©

Tanitim ve yonlendirme

N
[y

.| Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)
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2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bursluluk ve Destek

2 Akademik Basari

3 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

4 Degerler Egitimi

5 Kurum kiiltiirt

6 Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

7 Ogrenci davranislar

8 Egitim Ortamlarinin Kalitesi

9 Mezuniyet sonrasi alaninda istthdam

10 Okuma kiiltiirii

11 Okul saglig1 ve hijyen

12 Zararl1 aligkanliklar ve bagimliliklar

13 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

14 Ogretmen yeterlilikleri

15 Program gelistirme siirecinde katilimcilik

16 Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

17 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
18 Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basart durumu
19 Sinav kaygisi

20 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

21 Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri
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22 Hayat boyu rehberlik hizmeti

23 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi
24 Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicii piyasasinin taleplerine uyumu
25 Mesleki ve teknik egitimde ARGE calismalari

26 Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi

27 Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi

28 Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

29 Crraklik egitimi alt yapisi

30 Akreditasyon

31 Yabanci dil yeterliligi

32 Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Mesleki Yeterlilikler

Norm Durumu

Hizmetici Egitim

Memnuniyet

Fiziki Yap1

Egitim Ortamlari

Yo6netim ve Organizasyon

Derslikler

O 00| N O O | W N|

Tasimal1 egitim

[N
o

Mali Yap1
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11 | Egitim Ortamlari

12 | Teknolojik Altyap1

13 | Ogrenci kayut siiregleri

14 | Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

15 | Is Birlikleri

16 | Zimre ve Kurullar

17 | Calisanlarin 6diillendirilmesi

18 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

19 | Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

20 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

21 (")zel‘ egitim okull.armm y@tersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde 6grenme giigliigii alanlarinda
ozellikle ortadgretim diizeyinde)

22 | Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

23 | Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

24 | Okul-Aile Birlikleri

25 | Istatistik ve bilgi temini

26 | Is giivenligi ve sivil savunma

27 | Diger kurum ve kuruluglarla igbirligi

28 | Kamu Hizmet Standartlarinin yeniden diizenlenmesi

29 | Biirokrasinin azaltilmasi
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BOLUM III:
MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Merkez Miidiirliigiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmas: kapsaminda dgretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Ilge Milli
Egitim Miudirligiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Egitim Ogretim kurumlarindaki rehberlik ve danisma hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine iliskin gerekli her tiirli
caligmalarla birlikte ilgemizdeki 6zel egitim gerektiren bireylerin tanimalar1 ve bireylere yonelik rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri ytiriitmek.

Psikolojik Damigma ve Rehberlik ile Ozel egitim hizmetlerinin, ilgili kurumlarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde etkin, verimli ve profesyonel bir
sekilde yiirtitiillmesi

ViZYONUMUZ
Psikolojik Danigma ve Rehberlik ile Ozel Egitim hizmetlerinin, egitim-dgretimin ayrilmaz bir pargasit oldugu anlayismin yerlestirilmesi ile bireylerin ilgi,
ihtiya¢ ve kabiliyetleri dogrultusunda kendilerini gergeklestirmelerini saglamak igin biitiin paydaslarimizla takim ¢alismasi anlayisiyla hizmet veren bir

kurum olmak. Ozellikle ‘dnce insan ‘anlayisiyla kaliteden ddiin vermeden, esitlikci (tarafsiz) ve 6zverili, alaninin gelisim ve yeniliklerinde éncii bir
kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Bireysel farkliliklara saygili olmak
[letisime acik olmak

Hosgoriilii olmak

Ozverili olmak

Tutarlt olmak

Yenilik¢i ve gelisime acik olmak
Onerilere agik olmak

Sorun ¢oziicli olmak

Aragtirict olmak

Giivenilir olmak

Sistemli olmak

“Once insan” anlayisina sahip olmak
Insan kaynaklarm etkili yonetmek
Gelisen ihtiyaclara cevap vermek
Etik degerlere saygili olmak

Yasa ve yonetmeliklere bagli olmak
Ulasilabilir olmak

Etkili, giiler yiizlii ve kibar olmak

35



BOLUM IV:

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1- EGITIiM VE OGRETIME ERiSiMIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir ydonetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1-Hizmet bolgemizde okula devamsizlik yapan ogrencilerin
belirlenmesi i¢in ¢aligma yapilacak(okul rehberlik servisiyle
gorlistilecek)

2-  Hizmet Dbolgemizde okula devamsizlik nedenlerinin
belirlenmesine yonelik calisma yapilacak (okul rehberlik servisi veli
ve ogrenciyle goriisme ya da anket uygulanmasi)

1.1.1. 3-Belirlenen  devamsizlik  nedenlerinin  ¢6ziim  yollarinin
belirlenmesi i¢in kurum igi ve paydaslarla goriis alis verisinde
(goriisme /toplanti ) bulunulacak.

4-Belirlenen ¢6ziim oOnerileri dogrultusunda okula devamsizlikla
ilgili tedbirler alinacak.

5-Alinan tedbirler sonrasinda okula devamsizlik durumunun
izlenmesi i¢in okul rehberlik servisleri gériisme yapilacak

Kurum Stratejik Plan Ekibi|01 Eylil-01 Haziran tarihleri
Rehberlik Hizmetleri Boliimii arasinda

1-Hizmet bolgemizde okula devamsizlik yapan 6zel egitim | Kurum Stratejik Plan Ekibi-Ozel |01 Eyliil-01 Haziran tarihleri

112 gerektiren ogrencilerin belirlenmesi i¢in calisma yapilacak(okul | Egitim Hizmetleri Boliimi arasinda
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

rehberlik servisiyle goriisiilecek)

2- Ozel egitim gerektiren Ogrencilerin  okula devamsizlik
nedenlerinin  belirlenmesine yonelik ¢alisma yapilacak (okul
rehberlik servisi veli ve ogrenciyle goriisme ya da anket
uygulanmast)

3-Belirlenen 06zel egitim gerektiren oOgrencilerin  devamsizlik
nedenlerinin ¢6ziim yollarinin belirlenmesi i¢in kurum i¢i ve
paydaslarla goriis alis verisinde (goriisme /toplant1 ) bulunulacak.
4-Belirlenen ¢6ziim Onerileri dogrultusunda 6zel egitim gerektiren
ogrencilerin okula devamsizlikla ilgili tedbirler alinacak.

5-Alinan tedbirler sonrasinda okula devamsizlik yapan 6zel egitim
gerektiren Ogrencilerin durumunun izlenmesi i¢in okul rehberlik
servisleri gorliisme yapilacak

Ozel Egitime Ihtiya¢c duyan dgrencilerin okula uyumunu saglamak
ve hizlandirmak ic¢in okul miidirlikleri, rehberlik servisleri ve
113 velilerle isbirligi yapilarak ¢alismalar gerceklestirilecektir. Ozellikle
ozel egitim siifi bulunan okullar ¢esitli araliklarla ziyaret
edilecektir.

Kurum Ozel egitim ve Rehberlik|01 Eyliil-01 Haziran tarihleri
Hizmetleri Bolimii arasinda

Ozel Egitime Ihtiyag duyan bireylerin erken yaslardan itibaren
egitim Ogretim ortamina katilimlarinin saglanmasi i¢in ilgemizde
hizmet veren anasinifi, anaokulu ve kreslerdeki Ogretmenlere
gorlisme, toplant1 ya da brosiir yoluyla ulagilmasi

01 Eylil-01 Haziran tarihleri

114 arasinda

Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1-Rehberlik hizmetleri boliimii olarak bireylere kisa stireli
coztim odakli bireysel ve grupla psikolojik danisma
hizmetleri vermek. iil- ' ihleri
211 Rehberlik Hizmetleri Bolima || Flil-t - Haziran - tarinlen
2-Gerekli durumlarda bireyleri yardim alabilecekleri uygun
birimlere yonlendirmesinin yapilmasi.
Yetersizlikten etkilenen ve 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin | - o |1 Bylil1 Haziran tarihler
213 tespit edilmesine yonelik calismalar yiiriitmek. Ozel Egitim Hizmetleri Bolimd | -
Gelisim bozuklugu olan, yetersizlikten etkilenen ve 6zel
214 egitim ihtiyaci olan bireylerin i¢in egitim verecek egitim Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii 1 Eylil-1 Haziran tarihleri
1. arasinda

kurumlarmin agilmasi yoniinde galismalar ytirtitmek
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yeterli personelin olmasi durumunda Engelli 6grencilerin
215 tespiti ile ilgili proje calismalar: ytiriitmek ve engellilerle ilgili | s Egitim Hizmetleri Boliimii 1 Eylil-1 Haziran tarihleri
. i arasinda
diger kurumlarla is birligi yapmak-
Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin egitim verecek 6zel
egitim smnifi ve destek egitim odalarinin agilmasi ve meveut | o |1 Eylill Haziran tarihleri
2.1.6 egitim ortamlarmin kosullarinin iyilestirilmesi yoniinde Ozel Egitim Hizmetleri Bolimd | -
calismalar ytirtitmek
Egitim kurumlarindan dogrudan faydalanamayacak
durumda olan 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin evde- _ o
2.1.7 egitim i¢in ¢alismalar yapmak. Ozel Egitim Hizmetleri Béliimii I Eylil-1  Haziran tarihler
arasinda
.Genclerimizin ve ¢cocuklarimizin insan haklarmna sayguly;
beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli
yetistirilmesi; akademik basarilarin1 olumsuz etkileyen
unsurlarin belirlenmesi; zararli aliskanliklardan, siddet,
ihmal, istismar ve suca karismaktan korunmasi; edebiyat, _ o
2.1.8 sanat, spor, miizik gibi etkinliklere ilgileri dogrultusunda Rehberlik Hizmetleri Bélimii alirasflzlalll-l Haziran tarihleri
katilimlarinin 6zendirilmesi gibi 6nleyici ve koruyucu
calismalarin diizenlenmesi amaciyla gerceklestirilecek
faaliyetler ilgili genelgeler dogrultusunda ytirtittilecektir.
219 Normal ve 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin engel ve Rehberlik Hizmetleri Bolimii- 1 Eylil-1 Haziran tarihleri

arasinda
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

ozellikleri ile egitimleri konusunda kaynak taramasi Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii

yapilarak brostirler hazirlanmasi ve elde edilen bilgiler

dogrultusunda velilerin ve toplumun bilgilendirilmesine

yonelik calismalar yapilmasi

Degerler egitimi proje v(.;a'hsmasmm il ve ilke geneline |Rehberlik Hizmetleri Boliimii- | Eylil-l Haziran tarihleri
2.1.12 yayginlagtirilmas:  i¢in  egitim programinin hazirlanmast  ve arasinda

yiriitiilmesi Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren
daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

LGS, TYT ve YKS smmavina yaklasildiginda adaylarin genel
bilgilendirmeler disinda bireysel veya grupla basvurarak bilgi
alabilecekleri (gerek sinav Oncesi sinav stratejileri, gerekse sinav

1 Eylil-30 Haziran tarihleri

2.2.1. Rehberlik Hizmetleri Boliimii

sonras1 tercihlerle ilgili) merkezi bir yerde 6grenci danigma merkezi arasinda

agilacak

LGS, TYT ve YKS smavi ile ilgili sinav stratejileri ve tercihler . < N
2.2.2 konusunda biilten hazirlanacak Rehberlik Hizmetleri Bolima | LYidl-l - Agustos  tarihleri

arasinda

Ogrencilerin zaman1 planlamasi, etkili bir ¢alisma, etkili ¢alisma . . o

2.2.3 teknikleri, 6grenme giicliikleri, not tutma veya metotlari, kaynak | Rehberlik Hizmetleri Boliimii ;rasflﬁle:ﬂ 1 Haziran tarihleri

veya kitaphig1 etkili bir sekilde kullanma, tekrar veya smav igin
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

hazirlanma gibi etkili caligma aligkanlig1 ve becerisi gelistirmenin
O0grenme basart i¢in temel oldugunu vurgulayict konferanslar
vermek

Okulda basarili olamayan, gelecek olanaklari i¢in plan yapmay1 ve
{nvotlve. etmeyi s.gglaqua):gr} avantajsiz .’ev ortamlar%n'dan gelen Rehberlik Hizmetleri Boliimi 1 Eylil-1 Haziran tarihleri
Ogrencilere diizeltici egitim desenleri’ sunmak i¢in hizmet arasinda

bolgemizdeki paydaslarimizla toplantilar yapmak

224

<

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:
No Eylem Iifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Personelimizin Merkezi Hizmet i¢i kurslarina Modiil tizerinden o ) 5 o
311 |basvuru yapmasi, kurs tarihleri hakkinda bilgilendirilmelerinin |Kurum = Yonetimi ve Kurum|1 Eylil 30 Agustos tarihleri
saglanmasi ¢aligmalart yapilacaktir. Stratejik Plan Ekibi arasinda
31.2 Kurumumuzun hizmet ve kalite standartlar1 gelistirilerek, kalite | Kurum Yonetimi ve Kurum|1 Eylil 30 Agustos tarihleri

yonetim sistemine islerlik kazandirilacaktir. Stratejik Plan EKkibi arasinda
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Stratejik Hedef 3.2 Kurumumuzun mali kaynaklarini giiglendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak okulumuzun alt yap1 ve donatim
ihtiyaclari karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurumumuzdaki  fiziki  eksiklikler engelli  6grencilerimizin
3.2.1. ihtiyaglar1 oncelikli olmak iizere géz onlinde bulundurularak tespit
edilecek, bu ihtiyaglar karsilanacaktir.

Kurum Yonetimi ve Kurum|1 Eylil 30 Agustos tarihleri
Stratejik Plan EKibi arasinda

Kurumun her tiirli donanim eksigi Ogretim programlarinin
3.2.2 gerektirdigi teknolojik gelismeler g6z Onilinde bulundurularak
karsilanacaktir.

Kurum Yonetimi ve Kurum|1 Eylil 30 Agustos tarihleri
Stratejik Plan EKkibi arasinda
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BOLUM V:

MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amac ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1 3.000.00 3.500.00 4.000.00 4.500.00 5.000.00 20.000.00
Hedef 1.1 3.000.00 3.500.00 4.000.00 4.500.00 5.000.00 20.000.00
AMAC 2 4.000.00 4.500.00 5.000.00 5.500.00 6.000.00 35.000.00
Hedef 2.1 2.000.00 2.500.00 3.000.00 3.500.00 3.000.00 14.000.00
Hedef 2.2 2.000.00 2.000.00 2.000.00 2.000.00 3.000.00 11.000.00
AMAC 3 5.000.00 5.500.00 6.000.00 7.000.00 9.000.00 32.500.00
Hedef 3.1 2.000.00 2.000.00 2.500.00 3.000.00 3.500.00 13.000.00
Hedef 3.2 3.000.00 3.500.00 3.500.00 4.000.00 5.500.00 19.500.00
AMAC TOPLAM 12.000,00 13.500,00 15.000,00 17.000,00 20.000,00 77.500,00
KURUM GELIRLERI YILLARA GORE ARTIS ORANI TABLOSU

Kaynaklar 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitee | 22.000.00 | 25.000.00 30.000.00 35.000.00 40.000.00 50.000.00

2019-20.23.D(")NEM1 .

TAHMINI GELIR | 180.000.00

TOPLAMI
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BOLUM VI:

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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